Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmede d. 27.8.18

Dato: 27.08.18

Tidspunkt: 17.00
Medeleder: Thomas J
Referent: Helene Holdt (HH)

Deltagere: AP, CR, HH, LM, HO, Trine, Ginie, Thomas A, Thomas J,
Michael, Maria , elevradsrepraesentanter

Fravaerende: elevradsrep.

Dagsorden

Hvad handler punktet om, er der seerlige
ansvarlige, gaester og er det til orientering (0),
droftelse (D) eller beslutning (B)

Tid
Estimeret
tid til
punktet

Referat

Opsummering af orienteringen/dreftelsen,
konklusion pé& beslutning, angivelse af evt.
ansvarlig og evt. deadline.

Formidling
Til hvem, af
hvem og
hvordan?

1. Godkendelse af dagsorden (B)

5 min

Godkendt — gl. bestyrelse

2. Fra eleverne — Hvad rgrer sig (O)
~ Indskolingen

- Mellemtrin

- Udskoling

10 min

Elevradsrep. fra udskolingen far hele
mgderaekken tilsendt.

Ref. fra mellemtrin og indskoling sendes til
SB.

3. Fra personalet (O)

- Hvad dreftes i @jeblikket

- Hvad snsker personalet
bestyrelsen arbejder med

10 min

Budgettet, - skal i hgring.

Fint hvis SB ogsa vil bakke om omkring
heringssvar. Vi har som medarbejdere to
nedslag i dette ars budget.

AP uddyber hvordan budgettet er sat
sammen. 39 mill. er gremeerket til
bestemte projekter.

Kom gerne med gnsker til medarbejderne
omkring emner, som i gerne vil have taget
op i SB.

4. Fra ledelsen (O)
- Kort nyt om skolearets start

10 min

Vi er udfordret pa vores nye IT system.

Bla. onsdagene fremgar ikke rigtigt pa
intra. Det kommer forhabentlig snart pa
plads.

Systemet tager lang tid bade om morgenen
med vikardsekningen og i dagligdagen pa
skolen.

Bygherren og byggeriet bag det gamle
seminarie, er ikke kommet i gang endnu.

Tunnellerne er blevet renoveret, det sidste
sker inden for 14 dage.

Stort byggeprojekt igangsaettes dette
skoleér pa skolen bla. nye lokaler til SFO2,
hjemkundskab renoveres, handveaerk og
design renoveres.

7 argang far mulighed for at komme ud pa
KOLD og f& hjemskundskab efter jul.

Vi er kommet godt i gang, bade med de
nye elever og de nye medarbejdere.

5. Nyt fra formanden, herunder de

enkelte medlemmers meerkesager
(O/D)

15 min

Preesentation af alle deltagerne.

Alle nye medlemmer breender for denne
skole.

Punkterne den nye SB braender for er der
lavet en brainstorm pa — Udkast til
meerkesager. — vedhaftes som bilag.

Meget vigtigt vi er omradets foretrukne
distrikts skole




D. 8.9 kan vi maske na at fordele
punkterne

Vi har talt med institutionslederen og i
september, har vi mede alle bgrnehusene.

Mellemliggende mader kan godt teenkes
ind i SB.

Vi kan ogsa arbejde i sma grupper
indimellem.

SB vil gerne ind pé foreeldremaderne. Flere
har allerede skrevet til SB omkring meder.

SB overvejer at lave et kaffemgde i
efteraret og de sa deltager i
foreeldrem@derne i foraret. Skolen ligger
mgderne argangsvis.

Evt. kunne vi fa en spalte i
maneds/ugebrevet og skrive nyt fra SB.

Fint hvis vi kunne fa nogle flere
kontaktforzeldre i spil. Maske de vil arbejde
med p& nogle af maerkesagerne.

indsatser. (O)

Ledelsens preesentation af,
hvilke omrader vi har valgt, at
der skal bruges ressourcer pa
i skolearet 2018-19, ud fra
politiske opleeg og
kvalitetsrapporten. Der vil
ogsa komme en forklaring pa,
hvad kvalitetsrapporten er og
hvordan den bruges i
samarbejdet mellem skolen
og forvaltningen.

6. Gennemgang af og evt revidering af 15 min Formel forretningsorden for SB, - er sendt
forretningsorden for skolebestyrelsen til jer som bilag tit dette made.
{se bilag) (B)
Forretningsordenen blev gennemgaet.
Rettelse til punkt 14 e, SBs arsberetning.
Preesentation af dette skolears 20 min TU - trivselsundersggelsen

Nationale test
Kvalitetstilsyn — vi er parret med tre andre
skoler

Dette sammenskrives og en gang arligt og
ledelsen kommer til kvalitets samtale i
forvaltningen.

1. Fokus pa elevfraveaer - Tidlig
indsats
Stort system sasttes i gang
Der er indbygget et sms system, sa
foreeldrene kan fa en sms, hvis barnet ikke
er kommet i skole.

Vi har pa skolen faet en sagsbehandler
tilknyttet 6 timer ugentlig.

Debat omkring fraveer.

2. Dannelse
Kultur arrangementer
Digital dannelse
Dannelse Odense kommune:
medmenneskelighed — vedhoidenhed -
nysgerrighed — mod.

3. Sproglig opmarksomhed
Bernene der starter i bgrnehaveklassen, er
de sidste ar blevet darligere sprogligt, det
er et faktum.




Vi skal forventningsafstemme med
foreeldrene. Hvad kan foreeldrene statte op
med.

4. Teamsamarbejde
PLF — professionelle lseringsfallesskaber

@vrige indsatser....

Det sunde ungdomsliv
Ultra:Bits

Coding class

Erasmusprojekt i STEAM
Inkluderende lzeringsmiljger 2.0
AP Mgiller projekt i musik

8. Tilmelding til 8/9 og spisning 35 min Alle tilmelder sig d. 8.9 individuelt.
9. Kort info om tidligere vedtagne 15 min Principper har der vaeret meget fokus pa i
principper og retningslinjer. (O) den sidste SB periode.
Optakt til arbejdet med arshjul for Principperne ligger alle pa skoleporten, alle
bestyrelsen den 8/9. Bilag lavet ud fra vores retningslinjer ligger pa intra.
slides til 8/9, tilfgjet de punkter, vi ved,
at der skal pa dagsorden, udleveres Det bliver sandsynligvis gennemgaet d. 8.9
pa medet hvad vi skal have principper for og hvilke
handleplaner vi skal have for dem.
Vores gkonomi gennemgar Anette i
oktober. Kommende skolears gkonomi
kommer i slutningen af marts.
Plan méaned for maned:
- Vedheaeftes som bilag
Debat omkring princippers tilblivelse og
revidering af principper. Samt hvordan
principperne handhasves
10. | Skolens branding. Kort drgftelse, der 10 min Se - flere elever i folkeskolen, en handbog

evt. kan munde ud i et punkt til et
fremtidigt maede (D)

i rekruttering.
Brugfolkeskolen.dk

Hvad skal vi brande os pa ?
........ hvordan brander vi 0s, - kan vi evt.
bruge SDU elever.

Kunne vi lave noget synligt omkring skolen.

Vigtigt vi starter med de sma nye elever og
vi skal veere bedre til at fortaelle om de
gode ting vi laver pa skolen.

Snakker medarbejderne branding?

- Skal vi vaere skarpere pa
veerdierne.........

- Den gode historie fortzelies, hvis
der er en god historie at forteelle.

- Tag det op pa nzeste leerermgde d.
11.9

Halvdelen af skolebestyrelsen gar i udvalg
omkring Branding.




11 Kontaktpersoner til udvalg og Bolbro 5 min Kontaktudvalget, - der kommer snart en
bestemmer. (B) udmelding. Thomas vil gerne.
Der skal findes kontaktpersoner til
barneomradet og udskolingsomradet, "Bolbro bestemmer”, - vil gerne bade have
s& berne- ungeudvalget ved, hvem de bestyrelsen med pa sidelinjen.
kan kontakte i forbindelse med deres Der skal forventningsafstemmes, hvad
droftelser i udvalget. forventes der og hvor mange mader skal vi

deltage i. Vi kan evt. skiftes.

12. Evt. 5 min Kunne medarbejder rep. hvergang forteelle
SB lidt om hvad der sker i de forskellige
afdelinger.

13. Punkter til neeste mede, herunder 15 min Timefordeling — fag

omrader, hvor vi godt kunne bruge en Branding de kommende elever
foreeldrestemme til gavn for skolen (D)
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Annemette H. Pedersen (skoleleder)

Henyik Oxholm (medarbejderrepraesentant)

Sara Kujovic (elevreprasentant)

e Finken Pedersen (nastforma
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Lau Bebe Madsen (medarbejderreprasentant)

Hannah Cecilie Asmussen-Hansen (elevreprasentant)

Middelfartvej 180
5200 Odense V
Telefon: 63 75 19 00

provstegaardskolen.buf @ odense.dk

wvew.provstegaardskolen.dk
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|_Maria Lassen Pedersen (forzldre)

Helene Marie Holdt (Indskolingsleder




