Dagsorden — skolebestyrelsesmade

Provstegardskolen

Dato, Tidspunkt: Tirsdag sep. 29, 2026 , kl. 17.00-19.00

Samlet estimeret tid: 15 minutter inkl. 10 minutters pause

Tilstede: Annemette, Dennis, Henrik, Ursula, Bjern, Anita, Lina og Ditte
Afbud: Signe, Lea, Therese, Lau

Mgadeleder: Dennis

1. Formalia (5 min)

Ansvarlig: Madeleder

Type: Beslutning (B)

Formal: At godkende mgdets grundlag.

Underpunkter:

1.1 Godkendelse af dagsorden.
Referat godkendt

1.2 Valg af referent

Henriette er referent

2. Praesentation og konstituering af bestyrelsen (25 min)

Ansvarlig: M@deleder
Type: Droftelse (D/B)

Formal: At lzere hinanden bedre at kende, konstituere den nye skolebestyrelse og skabe et godt

grundlag for samarbejdet i den kommende periode.

Underpunkter:

2.1 Kort praesentationsrunde: Hvem er jeg, og hvilken tilknytning har jeg til skolen?

2.2 Hvorfor har jeg valgt at stille op til skolebestyrelsen?

2.3 Hvad haber jeg iszer, at vi som bestyrelse kan bidrage til i den kommende periode?

2.4 Konstituering af skolebestyrelsen, herunder valg af formand og naestformand.

Formand: Bjgrn

Naestformand: Ursula



3. Nyt fra elevradet (20 min)

Ansvarlig: Elevrepraesentanterne
Type: Orientering/Drgftelse (O/D)
Formal: At fa elevernes perspektiv pa skolestart og trivsel.

Ingen repreesentanter til stede.

4. Introduktion til skolen (20 min)

Ansvarlig: Annemette

Type: Orientering/Dregftelse (O/D)

Formal: At give bestyrelsen et faelles kendskab til skolens organisering og forskellige elevgrupper.
Underpunkter:

3.1 Skolens opbygning, afdelinger og elevgrupper. (Sportsklasser & Hospitalsklasser)

3.2 Spagrgsmal og opmaerksomhedspunkter til bestyrelsens videre arbejde.

o 1.
e Kort intro til skolen
o  Aktuelt elevtal + kort om den elevtrafik vi oplever
Visiterede elever og konsekvens
S-klasser (Dennis)
FSFO (Henriette)
Funktionsklasser (Dennis)
Sygehusundervisning
o Skema og vejledende timetal
e Skolearets rul
o Indskrivning til FSFO
Evaluering af indsatser med vejledere mm
Udsyn til neeste skolear
Budgetudmelding incl konsekvens af visiterede elever og ledelsens prioriteringer
Fagfordeling
Skemalasgning
o Kommende skolears mader med paadagogisk/didaktisk indhold
e Tvungne indsatser
o Nationale krav som SB ogsa er ansvarlig for
® Hgjere grad af inklusion
= Afkortning af skoledagen og omlaegning af ressourcer
o Lokale indsatser som SB ogsa er ansvarlig for
® Junierkleeringen
02 i dansk og matematik
Elevfravaer; kun ekstraordinaert fri, alt fravaer teeller, indberetning og konsekvens
Hgjere grad af inklusion — Staerke barnefeellesskaber
Tidlig indsats
BIR + tek i mat
Leeselyst
Dannelsesrejsen
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o Vores indsatser for at leve op til ovenstaende (praesenteres for SB jan/feb)
Indsats i 0.+1. kl
Indsats 5.+6.kl
Fleksible vejledere og co-teaching
Alle dansk- og matematikleerere pa brush up kursus
SOM
= Samarbejde mellem F og almen
o Aktuelle emner fra den politiske dagsorden som ogsa griber ind i SB
m Skoledistrikt — hvad kan vi gare for at vise alt det vi kan og ger for eleverne
e skolevej
= Attraktive blandede skoler
e En del visiterede tilflyttere draener budgettet og ger det mindre forudsigeligt
e Omradets boliger giver hgj elevtraffik og bidrager til hgj grad af diversitet i
elevgrundlaget og mange modtageflex
e Signalets betydning for tiltraekningsprocenten
= Danmarks bedste frikvarter
e Hvilke elevbehov skal tilgodeses
e Personaledaekning
= Ny mobilpolitik
e Hvad taenker vi om mulige konsekvenser
e Forzldreopbakning er ngdvendig

5. Beslutninger vedrgrende budgetaftalen (15 min)

Ansvarlig: Annemette
Type: Droftelse/Beslutning (D/B)
Formal: At tage stilling til de beslutninger, som budgetaftalen giver anledning til for skolen.

1. Draftet under punkt 4.
6. Spisning / pause (10 min)

Ansvarlig: Feelles

7. Introduktion til bestyrelsesarbejdet og dokumenterne (25 min)

Ansvarlig: Bjgrn
Type: Orientering/Droftelse (O/D)

Formal: At give alle et overblik over bestyrelsens rolle, arbejdsform og de dokumenter, der bruges i
arbejdet.

Forventes afklaret inden modet:
Alle — laeser introduktionsheeftet, iszer afsnittene om roller, opgaver og “Fa en god start”.

Underpunkter:



6.1 Bestyrelsens sammensaetning, medlemmernes roller og forventninger til samarbejdet.

6.2 Opgaver og samarbejde med skoleledelsen: principper, tilsyn, budget og kommunikation med
bagiandet.

6.3 Overordnede rammer: lovgivning, kommunal styrelsesvedtaegt, strategier, politikker og
budgetaftaler.

6.4 Skolens retning: vaerdigrundlag, veerdiregelsaet, ordensregler, antimobbestrategi og principper.

6.5 Bestyrelsens arbejdsform: forretningsorden, kompetencefordeling, udvalg, arshjul, dagsordener,
bilag, referater og arsberetning.

6.6 Grundlag for beslutninger og tilsyn: budgetter, skonomiopfalgninger, trivsels- og
undervisningsmiljgvurderinger, kvalitets- og udviklingsmateriale, handleplaner, haringer og
haringssvar.

6.7 Hvor findes dokumenterne pa drevet?

Bilag: Haefte 1 — Introduktion til Skolebestyrelsens arbejde (Skole og Foraeldre).

1. Bjern har lavet en gennemgang af skolebestyrelsens arbejdsgang og principper.

8. Eventuelt (10 min)

Ansvarlig: Falles
Type: Droftelse (D)
Formal: At samle korte meddelelser og forslag til senere behandling.

1. Der er to @ndringsforslag til principper, der skal drgftes naeste gang. Hvilke aendringer
gnskes aendret i den oprindelige form?
2. Hvordan taler vi sammen til skolebestyrelsesmader?



