Ledelsesgrundlag for Provstegardskolens lederteam

Formal: Ledelsesgrundlaget for Provstegardskolens lederteam er at skabe en inkluderende,
stottende og effektiv skoleledelse, der prioriterer elevernes trivsel, leering og udvikling. Vi gnsker at
skabe et miljg, hvor alle trives og har mulighed for at na deres fulde potentiale.

Veardier:

Principper:

Alle bevaeges mod next level

Inklusion: Vi tror pa, at mangfoldighed beriger vores leeringsmiljg. Vi streeber efter at
skabe et inkluderende miljg, hvor alle elever, foraeldre og medarbejdere fgler sig
velkomne og respekteret.

Samarbejde: Vi erkender vigtigheden af samarbejde og partnerskab mellem skolens
ledelse, lerere, elever, foraeldre og det omgivende samfund. Gennem abne og tillidsfulde
relationer sgger vi at skabe et faellesskab, der arbejder sammen om at opnéa skolens mal.
Professionalisme: Vi forpligter os til faglig dygtighed og kontinuerlig udvikling. Vi sgger
konstant at forbedre vores praksis gennem refleksion, leering og feedback fra vores
kolleger, elever og foreeldre.

Empati: Vi veerdsaetter empati i vores ledelsespraksis. Vi streeber efter at forsta og
imgdekomme individuelle behov og at skabe et trygt og stgttende miljg for alle.
Transparens: Vi tror pa abenhed og gennemsigtighed i vores beslutningsproces og
kommunikation. Vi informerer abent om beslutninger, der pavirker skolens feellesskab, og
opfordrer til konstruktiv feedback og dialog.

Mod: Vi er modige i vores lederskab og ter tage ansvar for at udfordre status quo og
forfglge innovative lgsninger til gavn for skolens udvikling og elevernes leering.

Elevcentreret tilgang: Elevernes trivsel, laering og udvikling er vores primaere fokus. Vi
tilstreeber at skabe et laeringsmiljg, der er tilpasset den enkelte elevs behov og
respekterer deres unikke baggrund og forudsaetninger.

Teamarbejde: Vi anerkender veerdien af samarbejde pa tvaers af skolens ledelsesteam og
med alle interessenter. Vi opmuntrer til abne og respektfulde samtaler, hvor alle stemmer
bliver hgrt og veerdsat.

Lederudvikling: Vi investerer i vores udvikling og trivsel som ledere. Vi er opmaerksomme
pa vejledning og muligheder for leering og veekst, sa vi kan udfgre vores opgaver
kompetent.

Kontinuerlig forbedring: Vi forpligter os til Isbende at evaluere og forbedre vores praksis
og processer. Vi lytter til feedback og s@ger at implementere konstruktive aendringer for at
sikre skolens fortsatte udvikling.

Ansvarlighed: Vi tager ansvar for vores handlinger og beslutninger og sager altid at
handle i skolens bedste interesse. Vi erkender vores rolle som rollemodeller og straeber
efter at handle i overensstemmelse med vores veerdier og principper.

Dette ledelsesgrundlag udger fundamentet for Provstegardskolens ledelsesteam og vil preege vores
arbejde med at skabe en positiv og inkluderende lzeringskultur for vores elever, laerere og
lokalsamfundet.
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